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• Die Umfrage umfasst 23 Betriebe und 
mindestens 2317 Arbeitsplätze in der 
Schweiz. 

• Davon sind 2063 Vollzeit- und 
254 Teilzeitbeschäftigte.
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Erwartete Entwicklung 
der Lohnsumme für 2019
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Quelle: UBS Lohnumfrage
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Quelle: UBS Lohnumfrage 2020
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