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Aktiv fir die Unternehmen Regionalgruppe F I I I K
Wynental @

Aargauische Industrie-
und Handelskammer

Die Umfrage umfasst 20 Betriebe und
mindestens 2332 Arbeitsplatze in der
Schweiz.

Davon sind 1885 Vollzeit- und 447
Teilzeitbeschaftigte.



Lohnforderungen der

Arbeitnehmer
_|_
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dariber




Erwartete Entwicklung
der Lohnsumme fur 2018
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Anzahl Unternehmen
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Lohnerhohung fur alle
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Individuelle

Lohnerhohung
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Erwartete Lohnentwicklung 2017 & 2018 nach Branchen
Quelle: UBS Lohnumfrage 2018
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Effektive Erwartete Lohnerh6hung

Lohnerhéhung 2017 2018
Chemie & Pharma 1.0% 1.0%
Maschinen 0.7% 1.0%
Elektro 0.8% 1.0%
Grosshandel 0.7% 1.0%
Informatik- & Telekomdienste 1.0% 1.0%
Tourismus inkl. Kultur, Sport & Bildung 0.5% 1.0%
Offentlicher Sektor 1.0% 1.0%
Energie, Ver- & Entsorgung 0.8% 0.8%
Banken & Versicherungen 0.8% 0.8%
Nahrungsmittelproduktion 0.5% 0.8%
Dienstleistungen fir Unternehmen (inkl. Immob 1.0% 0.8%
Schweiz 0.7% 0.7%
Metalle 0.5% 0.7%
Logistik 0.5% 0.7%
Uhren und Schmuck 0.2% 0.7%
Textil 0.5% 0.7%
Detailhandel 0.5% 0.6%
Materialien & Baustoffe 0.3% 0.5%
Baugewerbe & Architektur 0.5% 0.5%
Autogewerbe 1.0% 0.5%
Konsumguter 0.6% 0.5%
Gesundheits- & Sozialwesen 0.9% 0.5%
Medien 0.0% 0.0%




Veranderung durch
Personalab- / aufbau

_|_
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Effektive
Lohnanpassung 2017
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Entwicklung des
| Personalbestands 2017
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Anzahl offene Stellen
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Geschaftsgang 2018 im
Vergleich zu 2017

BUmsatz @ Ertragslage

Anzahl Unternehmen

keine Ang.




Lohnniveau
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Mitarbeiter ohne Berufsaushbildung

Mitarbeiter mit Lehre

B Mitarbeiter mit héherer Fachausbildung (HF)

@ Mitarbeiter mit Fachhochschule (FH)
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3'501-4'000 4'001-4'500 4'501-5'000
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Arbeitszeit

Anzahl Unternehmen

Unter 40 40-41 41,1-42 42,1-43 43,1-44 44,1 - 46 keine Angaben

Wochenstunden




Anzahl Ferientage pro
Jahr (40-jahrige MA)
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Anzahl Unternehmen
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Anzahl Ferientage




Anzahl Beschaftigte
+

Anzahl Unternehmen
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1 bis 10 11 bis 20 21 bis 50 51 bis 100 101 bis 300 300 <

mtotal = Vollzeit



Art der Unternehmungen
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Anzahl Unternehmung

Industrie Gewerbe Dienstleistung Handel keine Angaben




