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Die Umfrage umfasst 33 Betriebe und
3’701 Arbeitsplatze.
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Lohnforderungen der
Arbeithnehmer

Anzahl Unternehmen
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Erwartete Entwicklung

der Lohnsumme fur 2016
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Erwartete Entwicklung der Lohnsumme fiir 2016
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Lohnerhohung fur alle
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(]
L
|

M
L
|

=
I

0% 0,9% daruber

Anzahl Untermehmen
=

Lohnerhéhungen in %




_I_

Individuelle
Lohnerhohung

Anzahl Unternehmen
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Lohnerhohung individuell
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Massnahmen: Aufhebung
der Untergrenze des
| Euro-Kurses

Massnahmen infolge Aufhebung der Untergrenze des Euro-Kurses

Anzahl Untemehmen




Individuelle Massnahmen
iIm Detail

= Aufhebung Brickentage

s Kurzarbeit

= Einkauf der Rohstoffe in EUR

s Durchsetzen von Preisreduktionen bei Lieferanten

m Arbeitsprozesse werden zunehmend automatisiert

m Lagerbestande 10% billiger verkauft

= Abbau Riickstellungen fiir Gleitzeit, Uberzeit und Ferien
= Naturliche Abgange nicht ersetzt

= Aufgabe bestimmter Dienstleistungen



Effektive Lohnanpassung
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effektive Gehaltsanpassung 2015
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Anzahl Unternehmen

wie geplant tiefer als haher als keine Angaben
Prognose Prognose




Personalbestand 2016
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Anzahl Unternehmen

Entwicklung des Personalbestandes 2016

gleicher erhoht um biserhoht um bis reduziert um reduzier um reduzier um
Bestand Zu s zu 20 bis zu 5 bis zu 10 kis zu 20
Personen Personen Personen Personen Fersonen




Offene Stellen
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Anzahl offene Stellen

Anzahl

gelemt angelernt / ungelernt héher Ausgeblidete Lehrstellen

Qualifizierung




_I_

Lehrstellenangebot 2016

Anzahl Unternehmen
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Lehrstellenangebot 2016

gleich

erhaht reduzier

keine Angahen




Geschaftsgang im
Vergleich zu 2015
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Geschéftsgang |@Umsatz

® Ertragslage
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Lohnniveau
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- Mitarbeiter ohne Berufsausbildung
Lohnniveau Mitarbeiter mit Lehre
20 O Mitarbeiter mit héherer Fachausbildung (HF)
18 B Mitarbeiter mit Fachhochschule (FH)
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Anzahl Untemehmen

Arbeitszeit

Arbeitszert

Jnter 40 40-41 41,1-42421-4343,1-4444,1-46 Keine
Angaben

Wochenstunden




Anzahl Ferientage pro
Jahr (40-jahrige MA)
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Ferientage
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Anzahl Beschaftigte

Anzahl Unternehmen
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Anzahl Beschaftigte

1 bis 10

11 bis 20

21 bis 50 51 bis 100

101 bis 300

300 <




Art der Unternehmungen
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Art der Unternehmung
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Industrie Gewerbe Dienstleistung Handel keine Angaben




