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Wynental der 
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AIHK 2014

Die Umfrage umfasst 33 Betriebe und 
3’701 Arbeitsplätze.



Lohnforderungen der 
Arbeitnehmer



Erwartete Entwicklung 
der Lohnsumme für 2016



Lohnerhöhung für alle



Individuelle 
Lohnerhöhung



Massnahmen: Aufhebung 
der Untergrenze des 
Euro-Kurses



Individuelle Massnahmen 
im Detail

� Aufhebung Brückentage

� Kurzarbeit

� Einkauf der Rohstoffe in EUR

� Durchsetzen von Preisreduktionen bei Lieferanten

� Arbeitsprozesse werden zunehmend automatisiert

� Lagerbestände 10% billiger verkauft

� Abbau Rückstellungen für Gleitzeit, Überzeit und Ferien

� Natürliche Abgänge nicht ersetzt

� Aufgabe bestimmter Dienstleistungen



Effektive Lohnanpassung



Personalbestand 2016



Offene Stellen



Lehrstellenangebot 2016



Geschäftsgang im 
Vergleich zu 2015



Lohnniveau



Arbeitszeit



Anzahl Ferientage pro 
Jahr (40-jährige MA)



Anzahl Beschäftigte



Art der Unternehmungen


