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Erwartete Lohnentwicklung 2016 & 2017 nach Branchen
Quelle: UBS Lohnumfrage 2017

Effektive Lohnerhéhung Erwartete Lohnerhéhung

2016 2017
Chemie & Pharma 1.0% 1.0%
Dienstleistungen fur Unternehmen (inkl. Immobilien} 1.0% 1.0%
Offentlicher Sektor 0.7% 1.0%
Informatik- & Telekomdienste 1.0% 0.8%
Banken & Versicherungen 0.8% 0.8%
Energie, \Ver- & Entsorgung 0.5% 0.8%
Schweiz 0.5% 0.6%
Materialien & Baustoffe 0.5% 0.5%
Textil 0.5% 0.5%
Metalle 0.5% 0.5%
Maschinen 0.5% 0.5%
Baugewerbe & Architektur 0.5% 0.5%
Logistik 0.5% 0.5%
Mahrungsmittelproduktion 0.5% 0.5%
Konsumguter 0.5% 0.5%
Gesundheits- & Sozialwesen 0.5% 0.5%
Grosshandel 0.4% 0.5%
Detailhandel 0.4% 0.5%
Autogewerbe 0.3% 0.5%
Tourismus inkl. Kultur, Sport & Bildung 0.1% 0.5%
Elektro 0.0% 0.5%
Medien 0.0% 0.0%

Uhren 0.0% 0.0%
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Inthvidel el ld Massmwahmen
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Kostenreduktion Einkauf / Einkauf im EU Raum
Produktivitatssteigerung
Zusatzrabatte / Preisreduktionen / Margenschwund
Verlagerung Arbeitsstellen ins Ausland
Reorganisation
Nullrunden Lohn
Nattrliche Abgange nicht ersetzt
Verstarkung Engineering

Erh6hung GLZSaldo
Andere Aufteilung der Versicherungsleistungen
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