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Zur Erhebung der Daten wurden 165 Unternehmen aus dem Kreis der Regionalgruppe Wynental
sowie von aargauSid impuls eingeladen. Die Ricklaufquote betragt 26 Prozent.

Mehrheitlich haben sich Industrie- und Dienstleistungsunternehmen an der Umfrage beteiligt.
Rund 2/3 der Unternehmen beschaftigen weniger als 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Verteilung Unternehmensgrosse Branchenzugehorigkeit
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Generelle Lohnanpassung
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Prasident: Peter Fischer, c/o Fischer Reinach AG, Hauptstrasse 90, 5734 Reinach
+41 (62) 288 15 55, peter.fischer@fischer-reinach.ch, www.aihk.ch/regionalgruppen
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Die Mehrheit der Unternehmen nimmt nur individuelle Lohnerhéhungen vor. Aufgrund getribter
Konjunkturaussichten kénnen viele Unternehmen noch keine Aussage zur Lohnentwicklung flr
2021 machen. Es zeichnet sich jedoch eine Lohnentwicklung von deutlich unter 1% ab.

Immerhin 16% der befragten Unternehmen werden 2021 den Personalbestand reduzieren. 72%
beschaftigen keine temporaren Mitarbeiter und 20% bei Engpassen sowie in geringer Anzahl.

Gesucht sind praktisch nur Fachkrafte mit hdherer Ausbildung sowie Auszubildende. Nieder-
schwellige Arbeiten werden praktisch nicht mehr angeboten. Entsprechend dem landesweiten
Trend sind hauptsachlich Verkaufs- und Bauingenieure, Polymechaniker, IT-Fachleute sowie
Pflegefachleute gesucht. 55% der befragten Unternehmen sehen keinen Fachkraftemangel.

Lohnniveau Entwicklung Personalbestand 2021
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Erfreulich ist, dass rund 2/3 der Unternehmen Lernende ausbilden. Der Fokus liegt hierbei klar
auf kaufmannischen, technischen und Pflegeberufen (KV, Polymechaniker, Logistiker, Spengler,
etc.).

Die Halfte der Unternehmen musste dieses Jahr Kurzarbeit beantragen und 23% mussten be-
reits Personal dauerhaft reduzieren. 28% haben zudem den Covid-19-Bundeskredit beantragt.

Bezug Kurzarbeitsentschadigung Entlassungen aufgrund Corona

m Nein m Ja, wahrend 1-2 Monaten

® Ja, wahrend 3-4 Monaten Ja, wahrend mehr als 4 Monaten ENein ®Ja, bereitserfolgt ™ Ja, geplant Weiss nicht

Beantragung Covid-19-Kredite
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M Ja, beantragt und Limite ausgeschopft
| Ja, beantragt aber Limite nicht ausgeschopft

m Nein, nicht beantragt



